
งานนิติการ กบค.ฝบ.  

ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ 
ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คล่องตัวและเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสในความก้าวหน้า รับผิดชอบต่อพันธกิจของสถาบัน 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยา
แห่งชาติ      พ.ศ. ๒๕๔๐  ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ในคราวการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘  คณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี  

 
ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การ

บรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 
ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป     
            
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การเลื่อนตําแหน่งของพนักงาน  

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๒) ความในข้อ ๙ (ก) (ข) (ค) ของข้อบังคับคณะกรรมการ มาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย    

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๓) ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
(๔) ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  
“คณะทํางาน” หมายความว่า คณะทํางานของสถาบันที่ประกอบด้วยพนักงานประเภท

บริหารระดับต้นที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นประธาน พนักงานประเภทบริหารระดับต้น ประเภทอํานวยการระดับสูง 
หรือประเภทวิชาการต้ังแต่ระดับเช่ียวชาญขึ้นไปอย่างน้อยสามคนเป็นคณะทํางาน และพนักงานประเภท
อํานวยการระดับต้นที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลเป็นคณะทํางานและเลขานุการ๑ 

 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ซึ่งได้รับอนุมัติทํา

สัญญาปฏิบัติงานและแต่งต้ังเป็นพนักงานปฏิบัติงานเต็มเวลา 
  
๑ ข้อ ๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๒ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

“ลูกจ้าง” หมายความว่า บุคคลซึ่งสถาบันได้ว่าจ้างตามสัญญาให้ปฏิบัติงานในสถาบัน โดยมี
กําหนดระยะเวลาว่าจ้างที่มีวันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดที่แน่นอน 

ความใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 
ข้อ ๕๒ ประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่งของพนักงานและลูกจ้าง มีดังต่อไปน้ี         
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร มีระดับตําแหน่ง ดังต่อไปน้ี 

(ก) ระดับต้น ได้แก่ ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการ 
(ข) ระดับสูง 

(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ได้แก่ ตําแหน่งหัวหน้าระดับตํ่ากว่าฝ่ายงาน ตําแหน่ง
หัวหน้าระดับฝ่าย ตําแหน่งผู้ช่วยผู้อํานวยการ มีระดับตําแหน่ง ดังต่อไปน้ี 

 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับสูง 
 ตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้นมีขอบเขตงานหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหน่ึงส่วน

งานหรือมากกว่าหน่ึงห้องปฏิบัติการ    
(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ คือ ตําแหน่งที่ใช้ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา มีระดับ

ตําแหน่ง ดังต่อไปน้ี 
 (ก) ระดับปฏิบัติการ    
 (ข) ระดับชํานาญการ   
 (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ   
 (ง) ระดับเช่ียวชาญ 
 (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๔) ตําแหน่งประเภทสนับสนุน คือ ตําแหน่งที่ใช้ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับตํ่ากว่าปริญญา

ตรี ได้แก่ ตําแหน่งที่มิใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร ตําแหน่งประเภทอํานวยการ และตําแหน่งประเภทวิชาการ 
มีระดับตําแหน่ง ดังต่อไปน้ี  

   (ก) ระดับปฏิบัติงาน     
 (ข) ระดับชํานาญงาน  
พนักงานประเภทสนับสนุนที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการท่ี

สถาบันกําหนดอาจได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในประเภทวิชาการ 
ในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่งตาม (๑) (๒) (๓) (๔) แบ่งออกเป็นระดับตําแหน่ง  ให้

เป็นไปตามตารางแสดงการเทียบโอนตําแหน่งเข้าสู่โครงสร้างตําแหน่งใหม่แนบท้ายข้อบังคับน้ี  
ทั้งน้ี ผู้อํานวยการที่คณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติแต่งต้ังให้บริหารตามสัญญาจ้าง

บริหาร ให้เทียบเท่าตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับตําแหน่งสูง แต่ไม่มีสถานะเป็นพนักงาน 
 

ข้อ ๖ การกําหนดตําแหน่ง ให้กําหนดช่ือตําแหน่งตามหน้าที่ ประเภทตําแหน่งและตาม
ด้วยระดับตําแหน่งการกําหนดช่ือประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่งนอกเหนือจากข้อบังคับน้ีจะกระทําได้ 
โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ 
  
๒ ข้อ ๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๓ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

ข้อ ๗๓ การเทียบโอนตําแหน่งงานที่มีอยู่ปัจจุบันตามข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยา
แห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๘ เข้าสู่โครงสร้างตําแหน่งใหม่           
โดยกําหนดให้เป็นช่ือประเภทตําแหน่ง ระดับตําแหน่งให้เป็นไปตามตารางแสดงการเทียบโอนตําแหน่งเข้าสู่
โครงสร้างตําแหน่งใหม่ แนบท้ายข้อบังคับน้ี  

 
ข้อ ๘ การบรรจุบุคคลเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันเริ่มต้นให้ดําเนินการ ดังน้ี 
(๑) การบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานของสถาบัน สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท ปริญญาเอก เริ่มบรรจุครั้งแรกในระดับปฏิบัติการ ตําแหน่งประเภทวิชาการ 
(๒) การบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานของสถาบัน สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่า

ปริญญาตรี เริ่มบรรจุครั้งแรกในระดับปฏิบัติงาน ตําแหน่งประเภทสนับสนุน 
 
ข้อ ๙ พนักงานและลูกจ้างจะมีประเภทตําแหน่งใด ระดับตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด อยู่

ในหน่วยงานใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งอย่างใด ให้สถาบันกําหนดมาตรฐานตําแหน่งให้
สอดคล้องกับประเภทและระดับตําแหน่งตามข้อ ๕  

ให้สถาบันจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งพนักงานและลูกจ้างไว้เป็นมาตรฐานทุกตําแหน่ง 
โดยให้แสดงกรอบอัตราเงินเดือนของตําแหน่งไว้ด้วย  

ให้สถาบันจัดทําแผนพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 
ข้อ ๑๐ การบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง ให้บรรจุและแต่งต้ังจากผู้ที่ผ่านการ

สรรหา และคัดเลือกโดยการสอบ หรือสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันกําหนด 
การแต่งต้ัง การกําหนดให้พนักงานดํารงตําแหน่งใดในระดับที่สูงขึ้นให้พิจารณาตามลําดับ

ขั้นของระดับตําแหน่งงาน  
 
ข้อ ๑๑ ให้ผู้อํานวยการทําสัญญาการปฏิบัติงานกับผู้ผ่านกระบวนการสรรหา และ

คัดเลือกตามข้อ ๑๐ วรรคแรก ผู้ใดปฏิบัติงานครบถ้วนตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาและผ่านการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันกําหนด จึงจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานหรือลูกจ้างต่อไป 

การทดลองปฏิบัติงานและเง่ือนไขต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ให้ผู้อํานวยการกําหนดในสัญญา
ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 
ข้อ ๑๒๔ การบรรจุ การแต่งต้ังพนักงาน ประเภทสนับสนุน ประเภทวิชาการ และประเภท

อํานวยการ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันกําหนด 
การแต่งต้ังพนักงานระดับทรงคุณวุฒิ พนักงานประเภทอํานวยการระดับสูงตําแหน่งผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้พิจารณา แล้วนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  
๓ ข้อ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔ ข้อ ๑๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๔ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

การแต่งต้ังผู้บริหารระดับต้น ให้มีคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคน
จากคณะกรรมการ อนุกรรมการหน่ึงคน และผู้อํานวยการ โดยให้สมาชิกคณะกรรมการสรรหาเลือกสมาชิก
หน่ึงคนเพ่ือทําหน้าที่เป็นประธาน พนักงานประเภทอํานวยการระดับต้นที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลเป็น
เลขานุการ แล้วนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

การแต่งต้ังตามวรรคหน่ึงให้มีการประเมินความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และทักษะที่
เหมาะสมกับระดับตําแหน่ง และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของผู้อํานวยการ 

 
ข้อ ๑๓๕ การจะแต่งต้ังพนักงานให้ดํารงตําแหน่งในระดับตําแหน่งที่สูงขึ้นจะต้องพิจารณา

คุณสมบัติพ้ืนฐานและสมรรถนะ ดังต่อไปน้ี 
(๑) เป็นผู้มีความรู้และความสามารถที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น 
(๒) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และทักษะในตําแหน่งหน้าที่เป็นอย่างดีในตําแหน่งที่ดํารงอยู่ 
(๓) ผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ที่ดํารงอยู่อยู่ในขั้นดีขึ้นไปก่อนที่จะมีคําสั่งแต่งต้ัง 
(๔) เป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตรากึ่งกลางในระดับตําแหน่งที่พนักงานผู้น้ันถือครองอยู่ 
(๕) ลักษณะงานในระดับตําแหน่งใหม่เหมาะสมกับคุณสมบัติของพนักงาน 
(๖) เป็นผู้ที่ปฏิบัติตามค่านิยมหลักของสถาบัน มีทัศนะคติเชิงบวกต่อสถาบันและ

ผู้บังคับบัญชา 
(๗) ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับสถาบันอย่างเคร่งครัด  
พนักงานที่มีคุณสมบัติตามวรรคหน่ึงจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น ตามข้อ ๕ ต้องเป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ โดยต้องมีผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิของงานในหน้าที่ที่
ปฏิบัติที่เป็นการพัฒนางาน การแก้ไขปัญหา  การริเริ่ม นวัตกรรม การสร้างคุณค่าหรือมูลค่า  ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในการดําเนินงานของสถาบันได้ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น 

 
ข้อ ๑๔๖ การแต่งต้ังพนักงานประเภทสนับสนุน ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ให้

ดํารงตําแหน่งในระดับตําแหน่งที่สูงขึ้นในประเภทตําแหน่งเดียวกันหรือต่างประเภทกันต้องมีความชัดเจนของ
คุณสมบัติ เง่ือนไขที่จะแต่งต้ัง ผลงานและจํานวนปีในระดับตําแหน่งที่ถือครองอยู่ โดยให้สถาบันกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับตําแหน่งที่สูงขึ้นให้ชัดเจน 

 
ข้อ ๑๕๗ พนักงานที่จะได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับต้น 

ประเภทอํานวยการระดับสูง หรือประเภทบริหารระดับต้น ให้พิจารณาจากพนักงานประเภทวิชาการต้ังแต่
ระดับชํานาญการพิเศษ หรือประเภทอํานวยการแล้วแต่กรณี โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่
ตําแหน่งที่สถาบันกําหนด และให้ผู้อํานวยการมีคําสั่งแต่งต้ังต่อไป  
  
๕ ข้อ ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖ ข้อ ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗ ข้อ ๑๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๕ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

 
ข้อ ๑๖๘ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานให้สถาบันแต่งต้ังพนักงานดํารงตําแหน่งประเภท

อํานวยการระดับต้น ให้อยู่ในตําแหน่งได้คราวละ ๓ ปี แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน โดยให้พิจารณาจาก
พนักงานระดับชํานาญการพิเศษ    

ในการดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึงให้มีการประเมินผลงานและทักษะในการอํานวยการทุก
ปี และเมื่อดํารงตําแหน่งครบปี หากเห็นว่าไม่สามารถทําหน้าที่ต่อไปได้ให้ดําเนินการตามวรรคสี่ 

เมื่ออยู่ครบวาระให้ผู้อํานวยการมีคําสั่งย้ายไปดํารงตําแหน่งในประเภทวิชาการในระดับ
ตําแหน่งที่เทียบเท่า 

ในกรณีที่อยู่ไม่ครบวาระให้ผู้อํานวยการมีคําสั่งย้ายไปสู่ประเภทและระดับตําแหน่งเดิมก่อน
มีคําสั่งแต่งต้ัง  

ในกรณีมีความจําเป็นทางการบริหาร อาจแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งมากกว่า ๒ วาระก็ได้ 
   
ข้อ ๑๗๙ การจะแต่งต้ังพนักงานให้ดํารงตําแหน่งในระดับตําแหน่งที่สูงขึ้นเพ่ือดํารง

ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ และประเภทอํานวยการ 
ประเภทบริหาร จะกระทําได้ต่อเมื่อมีตําแหน่งงานว่างหรืออัตราว่าง หรือมีความจําเป็นทางการบริหาร       
แล้วแต่กรณี โดยต้องประกาศให้พนักงานที่มีคุณสมบัติทราบอย่างน้อย ๑ เดือน ได้สมัครเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันกําหนด”  

 
ข้อ ๑๘๑๐ การแต่งต้ังพนักงานให้ดํารงตําแหน่งในระดับตําแหน่งที่เทียบเท่าหรือสูงขึ้นใน

ประเภทตําแหน่งเดียวกัน หรือต่างประเภทตําแหน่ง ให้พิจารณาตามลําดับช้ันของระดับตําแหน่งตามข้อ ๕   
การแต่งต้ังพนักงานให้ดํารงตําแหน่งงานตามวรรคหน่ึงจะต้องผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการ

การพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่ตําแหน่งงานตามที่สถาบันกําหนด 
 
ข้อ ๑๙๑๑ การแต่งต้ังพนักงานให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นจะกระทําได้เมื่อเห็นว่ามีความจําเป็น

ในการบริหารงาน มีคุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงาน มีศักยภาพท่ีจะรับผิดชอบในขอบเขตและปริมาณ
งาน ความสําคัญของตําแหน่งงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น  

การแต่งต้ังพนักงานในระดับที่สูงขึ้นประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร มีการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยวิธีการให้รักษาการ ในตําแหน่งที่จะแต่งต้ังโดยให้ได้รับสิทธิประโยชน์ในตําแหน่งเดิม 
จนกว่าจะเห็นว่ามีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบงานในระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น ให้ผู้อํานวยการมีคําสั่งแต่งต้ัง
ต่อไป  
  
๘ ข้อ ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๙ ข้อ ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๐ ข้อ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๑ ข้อ ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๖ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

ข้อ ๒๐๑๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับตําแหน่งที่เทียบเท่า หรือสูงขึ้นที่ไม่เป็นไป
ตามข้อบังคับน้ีจะกระทํามิได้ เว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็นในการบริหาร ผู้อํานวยการอาจจะแต่งต้ังผู้ที่เห็นว่า
สมควรได้รับการแต่งต้ังเป็นกรณีพิเศษก็ได้ โดยให้คํานึงถึงผลได้เสียที่จะเกิดขึ้นตามมา และรายงานต่อ
คณะกรรมการเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 
ข้อ ๒๑ หลักเกณฑ์และวิธีการตาม ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑  ข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ ข้อ 

๑๖ หรือ ข้อ ๒๕ ให้สถาบันแต่งต้ังคณะทํางานของสถาบันจัดทําหลักเกณฑ์และวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือใช้ใน
การพิจารณา การบรรจุ แต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่งพนักงาน การย้าย โดยได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการ 

 
ข้อ ๒๒ ผู้อํานวยการอาจบรรจุ แต่งต้ังพนักงานที่เกษียณอายุที่มีความสามารถในด้าน

มาตรวิทยาหรือการบริหารจัดการ ให้เป็นพนักงานตามสัญญาจ้างได้ตามระยะเวลา ที่เหลืออยู่ของการดํารง
ตําแหน่งของผู้อํานวยการ ทั้งน้ีให้สถาบันประเมินผลงานทุกปี หากเห็นว่าผลงานไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่
กําหนดไว้ในสัญญาหรือตามเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด ก็ให้เลิกจ้างได้     

 
ข้อ ๒๓ พนักงานผู้ใดที่ผู้อํานวยการจะแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ถ้าผู้น้ันอยู่

ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัยก่อนมีการแต่งต้ัง ให้รอการแต่งต้ังไว้ก่อน เมื่อสอบสวนแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณใด และผู้น้ันไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกลงโทษแต่เป็นโทษตักเตือนเป็นหนังสือ หรือภาคทัณฑ์ 
ให้แต่งต้ังได้ในปีงบประมาณน้ัน  

 
ข้อ ๒๔๑๓ การที่พนักงานไปศึกษาเพ่ิมเติมนอกเวลางาน ลาไปศึกษาต่อ ไม่ถือเป็นข้อผูกพัน

ที่สถาบันจะต้องแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่อย่างใด ยกเว้นนักเรียนทุนที่สถาบันส่งไปศึกษา 
และพนักงานที่ไปศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ได้รับความเห็นชอบจากสถาบัน ซึ่งสถาบันจะพิจารณาตามข้อบังคับ
น้ี 

ข้อ ๒๕ พนักงานหรือลูกจ้างผู้ใดพ้นจากตําแหน่งและออกจากงานไปแล้ว และไม่ใช่กรณี
ออกจากงานเพราะกระทําผิดวินัย ถ้าสมัครทํางานใหม่ และสถาบันต้องการจะรับผู้น้ันเข้าเป็นพนักงานหรือ
ลูกจ้าง ให้ผู้อํานวยการสั่งบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการของสถาบัน 

 
ข้อ ๒๖ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจแต่งต้ังคณะทํางาน

ของสถาบันเพ่ือออกระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนหรือคําสั่งใด ๆ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับน้ี   

 
ข้อ ๒๗ ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นในการดําเนินการตามข้อบังคับน้ี ให้ผู้อํานวยการแต่งต้ัง

คณะทํางานพิจารณา หากยังไม่ได้ข้อยุติให้นําเข้าพิจารณาช้ีขาดในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ และคําวินิจฉัย
ของคณะอนุกรรมการให้ถือเป็นที่สุด  
  
๑๒ ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑๓ ข้อ ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การบรรจุ การแต่งต้ัง การกําหนดตําแหน่ง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๗ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  
 
 
                                                      (นายพิเชฐ   ดุรงคเวโรจน์) 

                                     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 ประธานกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

ตาราง แสดงการเทียบโอนตําแหน่งงานเข้าสู่โครงสร้างตําแหน่งใหม่ 

หมายเหตุ การเข้าสู่โครงสร้างตําแหน่งใหม่ 
ประเภทวิชาการ 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๖ ปี จึงจะมีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

พิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งชํานาญการ 
วุฒิการศึกษาปริญญาโท ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๔ ปี จึงจะมีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

พิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งชํานาญการ 
วุฒิการศึกษาปริญญาเอก ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะมีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

พิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งชํานาญการ 
 

โครงสร้างตําแหน่งปัจจุบัน โครงสร้างตําแหน่งใหม่ 
ประเภท / ระดับตําแหน่ง ประเภทสนับสนนุ ประเภทวิชาการ ประเภท/อํานวยการ/

บริหาร 

สนับสนุน /  
ปฏิบัติงาน 

 

- 

ปฏิบัติงาน  

- - 
- - - 
- - - 

วิชาการ / 
ปฏิบัติการ 

ปฏิบัติการ 
- 

สนับสนุน /  
ชํานาญงาน 

 

- 

ชํานาญการ  

- 

สนับสนุน /  
อาวุโส 

วิชาการ  /  
ชํานาญการ 

ชํานาญงาน  

- 

สนับสนุน /  
ทักษะพิเศษ 

วิชาการ  /  
ชํานาญการ/ 
อํานวยการต้น 

ชํานาญการพิเศษ  

- 

 วิชาการ  /  
ชํานาญการ / 
อํานวยการสูง 

- อํานวยการต้น 
(หัวหน้าระดับ 
ตํ่ากว่าฝ่ายงาน) 

 วิชาการ /  
เช่ียวชาญ / 
บริหารต้น 

- เช่ียวชาญ อํานวยการสูง 
(หัวหน้าระดับ 

ฝ่ายงาน) 
 วิชาการ / 

ทรงคุณวุฒิ / 
บริหารสูง 

- ทรงคุณวุฒิ อํานวยการสูง 
(ผู้ช่วยผู้อํานวยการ) 

 วิชาการ /  
ทรงคุณวุฒิ / 
บริหารสูง 

- - บริหารต้น 
(รองผู้อํานวยการ) 


