
งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ 
ว่าด้วย การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภารกิจของสถาบัน และ

เพ่ือเป็นการจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มที่   
อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๐  ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘ คณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังน้ี   

 
ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การ

กําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 
ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป     
 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน

ของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
“คณะทํางาน” หมายความว่า คณะทํางานของสถาบันที่ประกอบด้วยพนักงานประเภทบริหาร

ระดับต้นที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นประธาน พนักงานประเภทบริหารระดับต้น ประเภทอํานวยการระดับสูง หรือ
ประเภทวิชาการต้ังแต่ระดับเช่ียวชาญขึ้นไปอย่างน้อยสามคนเป็นคณะทํางาน และพนักงานประเภทอํานวยการ
ระดับต้นที่รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลเป็นคณะทํางานและเลขานุการ๑ 

“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ซึ่งได้รับอนุมัติทําสัญญา

ปฏิบัติงานและแต่งต้ังเป็นพนักงานปฏิบัติเต็มเวลา 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า บุคคลซึ่งสถาบันได้ว่าจ้างตามสัญญาให้ปฏิบัติงานในสถาบันโดยมี

กําหนดระยะเวลาว่าจ้างที่มีวันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดที่แน่นอน   
“เงินเดือน” หมายความว่า เงินที่สถาบันจ่ายให้พนักงานหรือลูกจ้างตามอัตราตําแหน่งและ

อัตราเงินเดือนของสถาบันเป็นรายเดือน เพ่ือตอบแทนการทํางานของพนักงานหรือลูกจ้าง แต่ไม่รวมเงินตอบ
แทนในลักษณะค่าล่วงเวลา เบ้ียประชุมกรรมการ เบ้ียเลี้ยงประชุมอนุกรรมการ เบ้ียเลี้ยงหรือประโยชน์อย่าง
อ่ืน  

ความใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน  
 

  
๑ ข้อ ๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง การเลื่อน
เงินเดือนหรือค่าจ้าง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๒ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

ข้อ ๕ อัตราเงินเดือนของพนักงานและลูกจ้างของสถาบัน ให้เป็นไปตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนแนบท้ายข้อบังคับน้ี ถ้าปรากฏว่า ค่าครองชีพสูงขึ้น หรือบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใช้อยู่ไม่เหมาะสมกับ
สภาพเศรษฐกิจ ให้มีการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนให้เหมาะสม โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

 
ข้อ ๖ ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจกําหนดอัตราเงินเดือนพนักงานหรือลูกจ้างตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขที่สถาบันกําหนด ภายใต้กรอบบัญชีเงินเดือนแนบท้ายข้อบังคับน้ี 
 
ข้อ ๗ การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างสําหรับผู้จะได้รับบรรจุเป็นพนักงานใหม่ที่ไม่มี

ประสบการณ์ ไม่ว่าจะเป็นระดับตําแหน่งใดไม่ควรกําหนดอัตราเงินเดือนเกินค่ากลางของช่วงค่าในระดับ
ตําแหน่งน้ัน 

การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างสําหรับพนักงานให้คํานึงถึงภาระงาน งบประมาณ โดย
ต้องอยู่ภายใต้กรอบบัญชีเงินเดือนแนบท้ายข้อบังคับน้ี 

 
ข้อ ๘ การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําปี ให้เลื่อนต้ังแต่วันแรกของปีงบประมาณ 

ยกเว้นการว่าจ้างพนักงานบางรายที่กําหนดไว้เป็นเง่ือนไขในสัญญาจ้าง ก็ให้ถือปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว 
 
ข้อ ๙ การเลื่อนเงินเดือนประจําปีของพนักงาน ให้เลื่อนได้ไม่เกินอัตราสูงสุดของระดับ

ตําแหน่งน้ัน 
 
ข้อ ๑๐ การพิจารณาเงินเดือนพนักงาน ให้อาศัยเกณฑ์ ดังน้ี  
(๑) ความสอดคล้องกับระบบการประเมินผลงานของสถาบัน 
(๒) การใช้งบประมาณต้องคํานึงถึงความสามารถในการจ่ายและต้องไม่เกินงบประมาณท่ี

ได้รับประจําปี 
(๓) การเลื่อนเงินเดือนสําหรับผู้ที่อยู่ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติงานเกิน

กว่าหกเดือนแต่ไม่ครบสิบสองเดือนให้เลื่อนเงินเดือนได้ตามสัดส่วนของจํานวนเดือนที่ปฏิบัติงาน 
(๔) การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานทุกคนให้ใช้ค่ากลางของระดับตําแหน่งที่ครองอยู่เป็นฐาน

ในการคํานวณ  
 
ข้อ ๑๑ การเล่ือนเงินเดือนของพนักงานตําแหน่งประเภทบริหาร ให้ผู้อํานวยการเป็น 

ผู้ประเมินผลงาน สําหรับตําแหน่งอ่ืน ให้สถาบันแต่งต้ังคณะทํางานของสถาบันกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ชัดเจนในการพิจารณาผลงานและการเสนอเลื่อนเงินเดือน เพ่ือเสนอผู้อํานวยการอนุมัติ  

 
ข้อ ๑๒ การพิจารณาผลงาน ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาเป็น

เกณฑ์ ในกรณีพนักงานย้ายหรือสับเปล่ียนหน้าที่ในหน่วยงานในต่างฝ่าย สํานัก ศูนย์ หรือได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานนอกหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใดในรอบปีที่แล้วมา ให้นําผลงานของผู้น้ันทุกตําแหน่งและทุกแห่งมา
ประกอบการพิจารณาด้วย 

 



 ๓ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

ข้อ ๑๓ เมื่อผู้อํานวยการพิจารณาเห็นว่า พนักงานผู้ใดปฏิบัติตามหน้าที่ไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร
หรือไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน ให้งดการเลื่อนเงินเดือนสําหรับผู้น้ัน   

 
ข้อ ๑๔ พนักงานที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ หรือบริหารให้

ได้รับค่าดําเนินงานต่อเดือน ตามบัญชีค่าดําเนินงานแนบท้ายข้อบังคับน้ี  
พนักงานที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งหรือพ้นจากตําแหน่งประเภทอํานวยการหรือประเภทบริหาร จะ

ไม่ได้รับเงินตามวรรคหน่ึง  
ค่าดําเนินงานตามวรรคหน่ึงจะจ่ายได้ต่อเมื่อสถาบันได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรและ

โครงสร้างตําแหน่งมีผลใช้บังคับแล้ว และได้มีการแต่งต้ังพนักงานให้ดํารงตําแหน่งตามโครงสร้างใหม่  
  
ข้อ ๑๕ พนักงานผู้ใดที่ผู้อํานวยการเห็นสมควรให้ได้เลื่อนเงินเดือน ถ้าผู้น้ันอยู่ระหว่างถูก

สอบสวนว่ากระทําความผิดวินัยก่อนมีการเลื่อนเงินเดือน ให้รอการเล่ือนเงินเดือนไว้ก่อน เมื่อการสอบสวน
พิจารณาแล้วเสร็จในปีงบประมาณใด และปรากฏว่าผู้น้ันไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกลงโทษแต่เป็นโทษ
ตักเตือนเป็นหนังสือหรือโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่มีมลทินมัวหมอง ให้สั่งเลื่อนเงินเดือนได้ในปีงบประมาณน้ัน 

 
ข้อ ๑๖ พนักงานผู้ใดที่ผู้อํานวยการเห็นสมควรให้ได้เลื่อนเงินเดือนแต่ได้ถึงแก่กรรม อันมิใช่

เกิดขึ้นเน่ืองจากการกระทําผิดวินัยร้ายแรงของตน  หรือต้องไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร  หรือต้องออกจากตําแหน่งไปเพราะเจ็บป่วยซึ่งแพทย์ได้ตรวจแล้วเห็นว่าไม่สามารถปฏิบัติงาน
ต่อไปได้อีก ก่อนจะมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนประจําปีงบประมาณตามปกติ ให้ผู้อํานวยการสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้
น้ันย้อนหลังไปถึงวันแรกของปีงบประมาณที่มีสิทธิจะได้เลื่อนเงินเดือน  

 
ข้อ ๑๗ ผู้ที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําปี  มีหลักเกณฑ์ดังน้ี 
(๑) อยู่ในช่วงเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
(๒) ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมามีวันลาเกินกว่าหลักเกณฑ์การลาในแต่ละประเภทตาม

ระเบียบสถาบัน 
(๓) ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาถูกลงโทษทางวินัย ในกรณีลดหรือตัดเงินเดือน สั่งพักงาน 

โดยไม่ได้รับเงินเดือน  
(๔) ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมามีการขาดงานและทํางานไม่เต็มเวลา หรือมาสายเป็น

ประจํา โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
(๕) ในรอบปีงบประมาณที่แล้วมามีผลการปฏิบัติงานตํ่ากว่ามาตรฐาน 
 
ข้อ ๑๘ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานนอกเหนือจากข้อบังคับน้ี หรือไม่เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

จะกระทํามิได้ เว้นแต่มีเหตุผลเป็นกรณี พิเศษให้ผู้ อํานวยการอนุมัติเป็นกรณี  ๆ ไป โดยต้องรายงาน
คณะอนุกรรมการเพ่ือให้ความเห็นชอบและรายงานให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 
ข้อ ๑๙ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับน้ี และให้มีอํานาจแต่งต้ังคณะทํางาน 

เพ่ือออกระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนหรือคําสั่งใด เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 
 



 ๔ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้นในการดําเนินการตามข้อบังคับน้ี ให้ผู้อํานวยการแต่งต้ัง
คณะทํางานเพ่ือพิจารณา หากยังไม่ได้ข้อยุติให้นําเข้าพิจารณาช้ีขาดในที่ประชุมคณะอนุกรรมการและคํา
วินิจฉัยของคณะอนุกรรมการให้ถือเป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

(นายพิเชฐ   ดุรงคเวโรจน์) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ประธานกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

บัญชเีงินเดือน แนบท้ายข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ 
ว่าด้วย การกําหนดอัตราเงนิเดือนหรือค่าจ้าง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๙๒ 

 
หมายเหตุ เง่ือนไขการโอนพนักงานเข้าสู่โครงสร้างเงินเดือน 

๑. การโอนพนักงานเข้าสู่โครงสร้างเงินเดือนให้อิงระดับตําแหน่งเดิม Position Level (PL.) 
เป็นการช่ัวคราวสําหรับวุฒิการศึกษาปริญญาเอก ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะมีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งชํานาญการ 

๒. ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ พนักงานผู้ใด
อยู่ในกระบอกเงินเดือนของระดับตําแหน่งใดให้ใช้ค่าก่ึงกลางน้ันในการคํานวณปรับเงินเดือน  การจะใช้ค่า
ก่ึงกลางของกระบอกเงินเดือนถัดไปในการปรับเงินเดือนสําหรับระดับตําแหน่งเดียวกันต้องมีการกําหนด
เง่ือนไขในการพิจารณา การให้ได้รับเงินเดือนในระดับตําแหน่งที่สูงกว่าต้องมีหลักเกณฑ์ในการประเมินที่ชัดเจน 
 
 

  
๒ บัญชีเงินเดือนแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

โครงสร้างตําแหน่งใหม่ ช่วงเงินเดือน 
สนับสนุน วิชาการ อํานวยการ/ 

บริหาร 
ตํ่าสุด กลาง สูงสุด 

ปฏิบัติงาน ๑ - - ๑๑,๐๐๐ ๑๖,๕๐๐ ๒๓,๓๐๐ 
ปฏิบัติงาน ๒ - - ๑๑,๖๐๐ ๑๙,๘๐๐ ๒๗,๘๐๐ 
ปฏิบัติงาน ๓ - - ๑๔,๐๐๐ ๒๓,๘๐๐ ๓๓,๖๐๐ 
ปฏิบัติงาน ๔ ปฏิบัติการ ๑ - ๑๖,๕๐๐ ๒๘,๔๐๐ ๔๐,๓๐๐ 
ปฏิบัติงาน ๕ ปฏิบัติการ ๒ - ๒๑,๐๐๐ ๓๔,๓๐๐ ๔๘,๕๐๐ 
ปฏิบัติงาน ๖ ชํานาญการ ๑ - ๒๔,๒๐๐ ๔๑,๒๐๐ ๕๘,๑๐๐ 
ชํานาญงาน  ชํานาญการ ๒ - ๒๙,๑๐๐ ๔๙,๔๐๐ ๖๙,๘๐๐ 

 ชํานาญการพิเศษ ๑ - ๓๔,๙๐๐ ๕๙,๓๐๐ ๘๓,๘๐๐ 
 ชํานาญการพิเศษ ๒ อํานวยการต้น 

(หัวหน้าระดับ 
ตํ่ากว่าฝ่ายงาน) 

๔๑,๙๐๐ ๗๑,๒๐๐ ๑๐๐,๖๐๐ 

- เช่ียวชาญ อํานวยการสูง 
(หัวหน้าระดับ 

ฝ่ายงาน) 

๕๐,๒๐๐ ๘๕,๔๐๐ ๑๒๐,๕๐๐ 

- ทรงคุณวุฒิ อํานวยการสูง
(ผู้ช่วย

ผู้อํานวยการ) 

๖๐,๓๐๐ ๑๐๒,๕๐๐ ๑๔๔,๗๐๐ 

- - บริหารต้น     
(รองผู้อํานวยการ) 

๗๒,๔๐๐ ๑๒๓,๐๐๐ ๑๗๕,๐๐๐ 



 ๖ งานนิติการ กบค.ฝบ.  
 

บัญชเีงินเดือนของพนักงานสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 
อัตราเงนิเดือนตามวุฒิการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา เงินเดือนเร่ิมต้น (บาท) 
ตํ่ากว่าปริญญาตรี ๑๑,๐๐๐ 
ปริญญาตร ี(ทัว่ไป) ๑๖,๕๐๐ 
ปริญญาตรี (วิทยาศาสตร์/วิศวกรรมศาสตร์) ๑๘,๓๐๐ 
ปริญญาโท (ทัว่ไป) ๒๑,๐๐๐ 
ปริญญาโท (วิทยาศาสตร์/วิศวกรรมศาสตร์) ๒๖,๐๐๐ 
ปริญญาเอก ๓๕,๐๐๐ 

 
หมายเหตุ  เง่ือนไขแรกจ้าง 

๑. การบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานของสถาบัน สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก เริ่มบรรจุครั้งแรกในระดับปฏิบัติการและสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
(ตําแหน่งประเภทวิชาการ) 

๒. การบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานของสถาบัน สําหรับผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่า
ปริญญาตรี  เริ่มบรรจุครั้งแรกในระดับปฏิบัติงานและสอดคล้องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (ตําแหน่ง
ประเภทสนับสนุน) 

๓. ภายใต้บัญชีเงินเดือนตามข้อบังคับ น้ี  การจ้างบุคคลกรณีที่มีประสบการณ์และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับประเภทและระดับตําแหน่งใด การจ้างเริ่มต้นไม่จําเป็นต้องจ้างในอัตราเริ่มต้นของ
ระดับตําแหน่ง แต่ไม่ควรสูงกว่าค่ากลางของระดับตําแหน่งน้ัน 
 

บัญชคี่าดําเนนิงาน๓ 

 

ประเภทระดับตําแหน่ง บาทต่อเดือน 
อํานวยการต้น (หัวหน้าระดับตํ่ากว่าฝ่ายงาน) ๔,๐๐๐ 
อํานวยการสูง (หัวหน้าระดับฝ่ายงาน) 
                 (ผู้ช่วยผู้อํานวยการ) 

๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

บริหารต้น     (รองผู้อํานวยการ)     ๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
  
๓ บัญชีค่าดําเนินงานแก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ ว่าด้วย การกําหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าจ้าง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 


